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TERMINOLOGIA:

Pracownik, wspétpracownik (facznie personel) - osoba/y sSwiadczaca/e prace w
Specjalistyczna Praktyka Prywatna Piotr Fudalej na podstawie stosunku pracy, umowy
cywilno-prawnej lub kontraktu menedzerskiego albo umowy wolontariatu.

Maloletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia

Przedstawiciel ustawowy/ Opiekun prawny - rodzic/osoba sprawujgca ustawowg opieke
nad matoletnim, ustanowiona decyzjg sagdu opiekunczego,

Krzywdzenie maloletniego - czyn zabroniony lub czyn karalny na szkode matoletniego
przez jakakolwiek osobe, takze zaniedbanie, zaniechanie i bezczynnosé,

Dane osobowe, informacje o matoletnim - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
matoletniego oraz informacje o pobycie i jego przebiegu w zaktadzie leczniczym

Rejestr - Rejestr sprawcédw przestepstw na tle seksualnym, o ktérym mowa art. 4 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich
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1. Cel wprowadzania, zakres i przedmiot procedury

1) Procedura okreéla:
a) sposdb weryfikacji pracownikéw oraz wspotpracownikéow przed zatrudnieniem

w Specjalistycznej Praktyce Prywatnej Piotr Fudalej,

b) dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
wspotpracownika Specjalistycznej Praktyce Prywatnej Piotr Fudalej,
c) przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2) Celem wprowadzonej procedury jest:

a) okreslenie dziatan podejmowanych wobec oséb pozostajgcych w zatrudnieniu w
Specjalistycznej Praktyce Prywatnej Piotr Fudalej. oraz kandydatow
zakwalifikowanych do pracy z matoletnimi

b) okreslenie procedury pozyskania dokumentu potwierdzajgcego status osoby
w Rejestrze, niezaleznie od podstawy zatrudnienia albo kandydatéw do pracy,

c) okreslenie sposobu reagowania na zgtoszenia i nieprawidtowosci w kontekscie
kontaktu z matoletnimi,

d) zapoznanie i przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony

matoletnich.

2. Osoby odpowiedzialne za stosowanie procedury

1) Osobg odpowiedzialng za pozyskanie oswiadczen wymaganych w niniejszej
procedurze jest Kierownik Placowki.
2) Kierownik Placéwki jest odpowiedzialny za weryfikacje personelu w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym

3. Obowigzek sprawdzenia zatrudnianego personelu w Rejestrach

W ramach dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy
matoletnim a pracownikami lub wspdtpracownikami, wprowadzony zostaje schemat
dziatania dla oséb podejmujgcych zatrudnienie w Specjalistycznej Praktyce Prywatnej
Piotr Fudalej, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje udzielanie $wiadczen zdrowotnych

matoletnim.
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Na etapie rekrutacji pracownika, wspdtpracownika lub wolontariusza Kierownik

Placéwki, podejmuje dziatania zmierzajagce do weryfikacji kandydatéw aplikujacych

na stanowiska, na ktérych wystepuje kontakt z matoletnimi. Podpisanie umowy

zatrudnienia, nawigzania wspotpracy, niezaleznie od formy zatrudnienia, nastepuje nie
wczesniej anizeli po weryfikacji braku wpisu w Rejestrze.

1) Weryfikacja w Rejestrze nastepuje w oparciu o ponizsze dane:

a) Imieinazwisko

b) Data urodzenia

c) Pesel
W uzasadnionych sytuacjach wymagane bedzie réwniez pozyskanie dodatkowych
danych, takich jak:

d) Nazwisko rodowe

e) Imie ojca i matki

2) Sprawdzenie statusu przez Kierownika Placéwki w Rejestrze, dokonywaé nalezy nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

3) Po ztozeniu warunkowej oferty od kandydata wymagane jest zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz.
172 oraz z 2022 r., poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4) Kandydaci, ktérzy posiadajg obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

5) Kandydaci - niezaleznie od obywatelstwa - powinni pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej ztozy¢ rowniez oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
a ponadto réwnolegte informacje z rejestréw karnych tychze panstw. Jezeli prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydaci
sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
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zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii; ze nie wydano wobec nich takze
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie majg obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, a takze wigzacych sie z opieka
nad nimi.

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat
podpisuje  oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem  $Swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

7) Wydruk z Rejestru wraz z oswiadczeniami nalezy przechowywac w aktach osobowych
pracownika, w ramach analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza badz
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Za pozyskanie oswiadczen o ktérych mowa w pkt 4-7 odpowiedzialny jest Kierownik

Placéwki.

4. Postepowanie na wypadek wpisu do Rejestru

W sytuacji wystgpienia wpisu w Rejestrze, kandydat nie moze podjac¢ pracy na
proponowanym stanowisku i kandydatura zostaje odrzucona. Wygenerowany dokument
z Rejestru nie jest w takiej sytuacji drukowany ani w zaden sposéb zapisywany.

W przypadku osoby zatrudnionej na umowie o prace, ktéra posiada wpis w Rejestrze
i wykonuje prace majac kontakt z matoletnimi nalezy niezwtocznie przeniesé pracownika na
inne stanowisko. Zmiana odbywa sie poprzez porozumienie zmieniajgce lub wypowiedzenie
zmieniajgce do umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym. Brak zgody pracownika na

oferowane warunki pracy, wiaze sie z rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.
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Osoby na umowach cywilno-prawnych wykonujgce czynnosci stuzbowe, w ramach,
ktorych majg kontakt z matoletnimi, w przypadku ktérych nastgpito odnotowanie wpisu
w Rejestrze niezwtocznie powinny by¢ odsuniete od obowigzkéw. Nalezy zaproponowad
wykonywanie obowigzkédw w innym zakresie lub w lokalizacji bez kontaktu z matoletnimi.
Brak mozliwosci przeniesienia/zmiany zakresu wykonywania obowigzkéw moze wigzac sie z

rozwigzaniem obowigzujgcej umowy cywilnoprawnej.

5. Szkolenia i przygotowania personelu

Szkolenia dotyczgce stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich beda miec charakter

obligatoryjny, beda sie przynajmniej raz w roku.

6. Zgtaszanie naruszenia standardéw ochrony matoletnich - tryb postepowania

1) Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu,
odseparowanie od osoby podejrzewanej o krzywdzenie i udzielenie wsparcia
matoletniemu odpowiada personel medyczny Placéwki.

2) W przypadku naruszenia standarddw, podejrzenia lub posiadania przez personel
informacji o krzywdzeniu matoletniego, wprowadza sie obowigzek niezwtocznego
przekazania tej informacji przetozonemu lub osobie kierujgcej Placowka, ktéra to
nastepnie zobowigzana jest powiadomié rodzica/opiekuna prawnego osoby
matoletnie;.

3) Wobec pracownika, ktéry zaniedba obowigzku informacyjnego - podejmie prébe
zatajenia informacji o krzywdzeniu matoletniego, zostang podjete dziatania
dyscyplinarne.

4) W momencie wystgpienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego, czynnosci
podejmowane irealizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego. Wyjatek stanowi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic/opiekun prawny jest sprawca krzywdzenia dziecka.

5) Postepowanie wyjasniajgce na wypadek krzywdzenia matoletniego lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci,
wolnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym

i fizycznym.
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6) W przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej, seksualnej lub psychicznej wobec
matoletniego kierujgcy Placowkg dodatkowo sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamia w zaleznosci od
sytuacji: sad opiekunczy, policje, prokurature.

7) Zgtoszenie naruszenia standardu powinno w szczegdlnosci zawierac:

a) imie i nazwisko pracownika lub wspdtpracownika podejrzewanego
o krzywdzenie,

b) nazwe zaktadu leczniczego,

c) dane rodzicéw matoletniego,

d) zwiezty, rzeczowy opis sposobu naruszenia standardéw lub krzywdzenia
matoletniego i ewentualnie podjete/planowane dziatania.

8) Zgtoszeniom anonimowym nie bedzie nadawany dalszy bieg, ze wzgledu na brak
mozliwosci przejrzystego i petnego wyjasnienia przedmiotu zgtoszenia oraz
przestuchania wszystkich oséb posiadajgcych informacje w przedmiocie sprawy.

9) Pracownik wzgledem, ktérego istniejg uzasadnione podejrzenia krzywdzenia
matoletniego w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, na czas
postepowania wyjasniajgcego/wszczecia postepowania karnego w zaleznosci od
rodzaju zdarzenia i stopnia naruszenia standardu:

a) jest odsuniety od pracy przy matoletnim i/lub pozostatych matoletnich, i/lub,
b) odsuniety od pracy.

7. Akty prawne i wytyczne

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. w sprawie przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560)
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